
„Alles in allem wird deutlich, dass die Zukunft große Chancen 
bereithält – sie enthält aber auch Fallstricke. Die Kunst ist, den 

Fallstricken aus dem Weg zu gehen, die Chancen zu 
ergreifen und bis sechs Uhr wieder zu Hause zu sein.“ 

WOODY ALLEN, Regisseur, Schauspieler und Schriftsteller 
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Wir sind erfolgreiche Experten für

Führungskompetenz
Kulturentwicklung

Visions- und Leitbildentwicklung
Teamentwicklung

Veränderungsprozesse
Wissensmanagement

Soziale Kompetenz

Gesundheitsförderung
Stressmanagement
Burn-out- und Mobbing-Prophylaxe
Gruppendynamische Prozesse
Arbeits- und Orgnisationspsychologie
Persönlichkeitsentwicklung
Selbstkompetenz

G e s u n d h e i t s m a n a g e m e n tG e s u n d h e i t s m a n a g e m e n t



Unser Angebot
Sie sind die Experten für Ihr System: wir unterstützen Sie dabei, Klarheit über die aktuelle Situa-
tion und den gewünschten Zielzustand zu finden und erarbeiten mit Ihnen gemeinsam Verände-
rungsschritte, die Ihre Organisation optimal zum Ziel bringen.

Prozessbegleitung

IST-Analyse

Attraktive 
Zukunfts-
perspektive

Maßnahmen
Umsetzung

Qualitäts-
sicherung

Wie wirkt sich die herrschende 
Führungskultur auf den Erfolg des 
Unternehmens aus? 
Wie sehr geben Ihre Mitarbeiter schon
ihr Bestes?

Angenommen die Führungskultur in 
Ihrem Unternehmen ist optimal und Ihre
Mitarbeiter geben ihr Bestes … was ist
dann anders?

Was machen Ihre Führungskräfte dann
anders?
Was brauchen Ihre Mitarbeiter, um ihr
Bestes zu geben?
Wie erreichen Sie das?

Nachevaluation, laufendes Feedback, E-Mail Betreuung, kontinuierli-
che Begleitung der Maßnahmen und ihrer Implementierung

e&e z.B. well-working  z.B.

Wie hoch ist der Stresspegel in Ihrem
Unternehmen?
Wie gesund sind Ihre Mitarbeiter?

Angenommen, die Mitarbeiter Ihres
Unternehmens sind gesund … was ist
dann anders?

Was kann Stressbelastung vermindern?
Was kann Gesundheit ganzheitlich 
fördern?
Wie wirkt sich das auf die Leistungsfähigkeit
Ihrer Mitarbeiter aus?

Das gesunde Unternehmen
Der wirksamste Weg zum Erfolg führt über die Gesundheit und die Entwicklung von Menschen
und Organisationen. 

Management/Führung/Organisation

Potenziale und Ressourcen

Entwicklung Erfolg Gesundheit
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Veränderung bringt’s!
Aus einem Defizit der Gegenwart und der Attraktivität des Zielzustands entsteht der Spannungs-
bogen, der Veränderungsenergie liefert und enorme Kräfte im System freisetzen kann.

Ressourcen und Potenziale
erkennen und entwickeln

z.B. Orientierungslosigkeit

z.B. Konflikte

z.B. Burnout

Hindernisse 
erkennen und
überwinden

z.B. Stress

z.B. demotivierte Mitarbeiter

Ist/Defizit

Ziel
Nutzen/Erfolg

Was e&e und well-working verbindet
• Humanistisches Menschenbild

• Systemisch-analytisches Denken

• Prozessbegleitung

• Kreative Lust an der Arbeit

• Höchster Qualitätsanspruch an uns selbst

Ihr Nutzen aus unserer Partnerschaft
Ein Ansprechpartner für eine ganzheitliche Beratung und Begleitung sichert

• umfassende Kompetenz

• die Nutzung von Synergien

• geringeren Zeitaufwand

• ein einheitliches Angebot und abgestimmte Prozessbegleitung und

• Maßnahmen vom Spezialisten
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